CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MONICA

Estado do Parana
CNPJ/MF 01.855.537/0001-04

PORTARIA N.° 11/2018.

Stmula: Regulamenta a carreira dos servidores ptblicos do
Poder Legislativo desta municipalidade, disciplinando a
promogao horizontal por merecimento, nos termos do art. 42
e ss. da Resolugao n.” 04/2018 e da outras providéncias.

JOSE OTACILIO DOS SANTOS, Vereador Presidente da
Camara Municipal de Santa Moénica, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, em especial, aos ditames do
art. 42 e ss. da Resolugao n.c 04/2018, de 03 de julho de 2018,

RESOLVE:

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A promogao horizontal dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Santa Moénica, Estado do Parand, disciplinada pelos ditames do art. 42 e
seguintes da Resolugao n.o 04/2018, de 03 de julho de 2018, resta regulamentada pelas
disposicoes fixadas neste ato administrativo.

CAPITULO I
DA PROMOCAO

Art. 2.° - A promogao horizontal por merecimento ocorrera anualmente, no més de janeiro,
obedecendo-se as disposicoes fixadas neste capitulo.

Art. 3.° - Os direitos e vantagens decorrentes da promogao serdao contados a partir da
publicacdo do ato que a conceder.

Art. 4.° - Sdo requisitos gerais para promogao:

I - cumprimento do estagio probatério;

Il - ocupacdo de cargo de provimento efetivo, ou de cargo de provimento efetivo
cumulado com funga@o de confianca de direcao, chefia e assessoramento;

Pardgrafo tinico - Nao podera concorrer & promogao horizontal, embora satisfazendo os
requisitos gerais do caput, o servidor que, no periodo de afericao dos critérios inclusivos e
excludentes:

I - possuir condenagao criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

I - estiver de licenca para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo, com
ou sem dnus para os cofres ptblicos;

III - estiver afastado para exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
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IV - estiver cumprindo pena disciplinar.

Art. 5.° - A promogao horizontal seré concedida aos servidores no efetivo exercicio de suas
atribuigbes no cargo de provimento efetivo em que se deu estabilidade funcional,
considerando-se a totalidade dos pontos obtidos nos padrdes e sistemas de pontuacgdo
previstos neste regulamento.

Art. 6.° - Os Servidores serao avaliados, no periodo correspondente, com observéncia
cumulativa dos seguintes requisitos:

I - desempenho funcional;

IT - atualizagao funcional mediante cursos e treinamentos.

Secao I
Do Desempenho Funcional

Art. 8. - Para apuracdo do desempenho funcional serd expedido o Formulario de
Avaliacao de Desempenho, conforme Anexo I que integra o presente regulamento.

Art. 9.° - O desempenho deve ser apurado especificamente no cargo efetivo ocupado pelo
servidor.

Art. 10 - Em caso de promogao, a avaliagdo do desempenho sera recomegada a partir do
ingresso no novo nivel.

Art. 11 - Nao fard jus a promogao horizontal o servidor que nao obtiver o conceito igual ou
superior a “Bom” na avaliagao de desempenho.

Art. 12 - A avaliagao de desempenho seré feita pelos chefes imediatos, atuais e anteriores,
e pelo representante da Unidade Administrativa correspondente a lotagao do Servidor, no
més de dezembro de cada ano.

Pardgrafo tinico - Apés a avaliagao, o representante da Unidade de lotagao do Servidor
encaminhara o formuléario para a Comissao de Promogao.

Art. 13 - A avaliacao a que se refere o artigo anterior utilizara os seguintes fatores:
I - pontualidade/assiduidade;

II - disciplina;

IIT - competéncia técnica;

IV - iniciativa;

V - cooperacao e relacionamento;

VI - conduta ético-funcional;

VII- responsabilidade.

Art. 14 - A avaliacao de desempenho sera conceituada de acordo com a pontuagao obtida
na forma abaixo:
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PONTUACAO| CONCEITO

PERCENTUAL DE

DESEMPENHO
Até 40 Insuficiente 0% a 40%
De 41 até 60 Regular 41% a 60%
De 61 até 80 Bom 61% a 80%
Acima de 81 Excelente 81% a 100%

Art. 15 - A inassiduidade, a impontualidade e a indisciplina implicardo perda de pontos,
na forma definida no Anexo II deste Regulamento.

Secdo II
Da atualizaga@o Profissional

Art. 16 - A avaliagao da atualizacdo profissional sera feita no més de dezembro de cada
ano, considerando-se a frequéncia obtida em treinamentos, observando-se as
caracteristicas e a pontuagao a seguir:

I - de integragao, tendo como finalidade de promover a insergao do servidor no ambiente
de trabalho, através de informagoes sobre a organizacao e o funcionamento da gestdo do
Poder Legislativo Municipal:

a) Participagao obrigatéria;

a.l) A falta injustificada, ou considerada injustificada pela Unidade Administrativa
responsavel: desconto de 5 (cinco pontos).

Il - de formagao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o
para a execucao de tarefas mais complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional:

b) Participagao obrigatoria;

b.1) A falta injustificada, ou considerada injustificada pela Unidade Administrativa
responsavel: desconto de 5 (cinco pontos).

[II - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo
até o momento:

) Participagao obrigatéria;

c1) A falta injustificada, ou considerada injustificada pela Unidade Administrativa
responsavel: desconto de 5 (cinco pontos).

Pardgrafo tinico - Os treinamentos realizados, e ja utilizados em outros processos de
promogoes, nao serdo considerados para os fins de que trata este Regulamento.

Art. 17 - O Poder Legislativo Municipal proporcionaré aos Servidores alcangados por este
Regulamento a oportunidade de frequentar treinamentos, mediante disponibilizagao de
cursos, palestras, encontros e outras formas de atualizagdo profissional, tendo como
objetivos:
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I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
fungao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pelo Poder Legislativo Municipal;

IIl - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as
finalidades da gestao do Poder Legislativo Municipal.

Art. 18 - Os treinamentos deverao ter carater objetivo e pratico e serdao ministrados, direta
ou indiretamente, pelo Poder Legislativo Municipal, com a utilizagdo de monitores locais,
ou mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estdgios realizados por
instituicGes especializadas, sediadas ou nao no Municipio.

Art. 19 - A Diretoria Geral da Camara Municipal, elaborara e coordenaréa a execugdo de
programas de treinamento.

Art. 20 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de
treinamento, objetivando:

I - identificar e analisar, no ambito de cada unidade administrativa, as necessidades de
treinamento, estabelecer programas prioritirios e propor medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execugao dos programas propostos;

II - facilitar a participacao de seus subordinados nos programas de treinamento e adotar as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao causem prejuizos
ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhar, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de
instrutor, quando necessario;

IV - submeter-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuigoes.

Art. 21 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonéncia com o programa de
treinamento estabelecido pelo Poder Legislativo Municipal, através de:

I - reuniGes para estudo e discussao de assuntos de servigo;

I - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagao
quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

III - discussao dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de sua contribuicao para o
sistema administrativo;

IV - utilizagao de rodizio e de outros métodos de treinamento em servico, adequados a
cada caso, desde que nao implique desvio de fungao.
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I - criar e desenvolver hébitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
fungao publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pelo Poder Legislativo Municipal;

IIl - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as
finalidades da gestao do Poder Legislativo Municipal.

Art. 18 - Os treinamentos deverao ter caréater objetivo e pratico e serao ministrados, direta
ou indiretamente, pelo Poder Legislativo Municipal, com a utilizagdo de monitores locais,
ou mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estdgios realizados por
instituicGes especializadas, sediadas ou nao no Municipio.

Art. 19 - A Diretoria Geral da Camara Municipal, elaboraré e coordenara a execucdo de
programas de treinamento.

Art. 20 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de
treinamento, objetivando:

I - identificar e analisar, no ambito de cada unidade administrativa, as necessidades de
treinamento, estabelecer programas prioritirios e propor medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execugao dos programas propostos;

II - facilitar a participacao de seus subordinados nos programas de treinamento e adotar as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao causem prejuizos
ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhar, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de
instrutor, quando necessério;

[V - submeter-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuicoes.

Art. 21 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servico, em consonancia com o programa de
treinamento estabelecido pelo Poder Legislativo Municipal, através de:

I - reuniGes para estudo e discussao de assuntos de servigo;

I - divulgacao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagao
quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

III - discuss@o dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de sua contribuicao para o
sistema administrativo;

IV - utilizacao de rodizio e de outros métodos de treinamento em servico, adequados a
cada caso, desde que nao implique desvio de fungao.
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CAPITULO III
DA COMISSAO DE PROMOCAO

Art. 22 - Fica criada a Comissao Especial de Promogao Funcional, destinada a processar os
atos relativos a promogéo dos Servidores do Poder Legislativo Municipal alcangados por
este Regulamento.

Pardgrafo iinico - A Comissdo Especial de Promogao Funcional poder4, por maioria
absoluta de seus membros e por decisao fundamentada, reexaminar a contagem de
pontos, quanto a atualizagao profissional, bem como reavaliar o desempenho funcional,
inclusive atribuindo nova pontuacio, fazendo retornar a documentagdo, quando nao
cumprido o previsto neste Regulamento.

Art. 23 - Integrarao a Comissao de Promogao:

I - 01 (um) representante da Diretoria Geral;

IT - 01 (um) representante da Mesa Diretora;

IIT - 01 (um) representante da edilidade.

§1° - Os integrantes da Comissao Especial de Promogao Funcional serdo designados pelo
Chefe do Poder Legislativo do Municipal.

§2° - Nao podera integrar a Comissao o conjuge ou parente, em linha reta ou colateral, até
o quarto grau, do servidor avaliado.

SECAO]1
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 24 - No més de janeiro de cada ano serao consolidados os dados para fins de aplicacao
da promogdo horizontal do servidor, com os elementos disponiveis fornecidos pela
unidade administrativa a que pertence ou encontra-se lotado o Servidor.

Art. 25 - Para o servidor licenciado s6 sera expedido o Formuladrio de Avaliacdo de
Desempenho quando a licenga vigorar por até 15 (quinze) dias, excluindo-se dessa
hipétese a licenca para tratamento de interesse particular.

Art. 26 - A Diretoria Geral, apés finda a avaliagao pela Comissao Especial de Promogao
Funcional, fard publicar o resultado, no Diério Oficial da municipalidade (D.O.M.), dos
servidores que serao promovidos no exercicio financeiro correspondente, com a pontuacao
obtida pelo servidor, assegurado a este o prazo de 05 (cinco) dias para interposigao de
recurso dirigido a Comissao supracitada, que decidira em igual prazo.

Art. 27 - Serd punido disciplinarmente o servidor que retardar o andamento das
informagoes referentes a promogao.

Art. 28 - A Comissao Especial de Promogao Funcional poderéd alterar a pontuagdao da
avaliagdo do servidor, quando a chefia imediata nao dispuser das informagdes necessarias
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para o preenchimento completo do item 6 (seis) constante do Formulério de Avaliagao de
Desempenho ou quando existirem dados incorretos no mesmo.

Pardgrafo dinico - As alteragoes a que se refere este artigo s6 poderao ser efetuadas com
base nos assentamentos cadastrais do servidor.

Art. 29 - Compete ao Chefe do Poder Legislativo homologar a decisdo da Comissao
Especial de Promocao Funcional que conceder a promogao referida neste Regulamento e, a
Diretoria Geral, processar os atos de promogao e, ap6s, a publicagao dos mesmos.

Art. 30 - No processamento das promogdes horizontais serdao observados os modelos
constantes dos anexos I, II e III deste Regulamento e as instrugdes expedidas pela Diretoria
Geral desta municipalidade.

Art. 31 - O Poder Legislativo Municipal, por meio da Diretoria Geral poderé rever e
modificar, a cada periodo de avaliacdo, o Formulario de Avaliagio de Desempenho,
atendidas as disposigoes contidas em Lei.

Art. 32 - A promogdo decorrente de recurso nao prejudicara a sequéncia de novo processo
de promocgao.

CAPITULO IV
DA ETICA PROFISSIONAL

Art. 33 - Sem prejuizo de outros deveres e obrigagdes previstos na Lei Municipal n.c
14/2003, de 28 de agosto de 2003, a qual dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos
do Municipio de Santa Ménica, Estado do Paran4, o Servidor Piblico do Poder Legislativo
desta municipalidade devera observar os seguintes preceitos éticos:

I - proteger pessoas e bens, respeitando a dignidade da pessoa humana;

Il - preservar a ordem, repelindo a violéncia;

I1I - respeitar os direitos e garantias individuais;

IV - jamais revelar tibieza ante o perigo e o abuso;

V - exercer a fungdo com probidade, discricdo e moderagao, fazendo observar as leis e os
regulamentos;

VI - ndo permitir que sentimentos ou animosidades pessoais possam influir em suas
decisoes;

VII - cooperar com a equipe de trabalho a que pertence, guardando respeito matuo e
comportando-se de modo a nao prejudicar o bom andamento do servigo;

VIII - cultivar o aprimoramento técnico-profissional;

IX - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos éticos do servigo publico
municipal;

X - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

XI - ndao abandonar o posto em que deva ser substituido, sem a chegada do substituto;
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XII - respeitar e fazer respeitar a hierarquia da Estrutura Administrativa o Organizacional
do Poder Legislativo do Municipio de Santa Ménica, Estado do Parana.

Art. 34 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, convalidando seus efeitos
a partir de 29/10/2018.

Gabinete da Presidéncia, aos 29 dias do més de outubro do exercicio de 2018.

Vereador Presidente

LA
/losé/btacilio dos Santos
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ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Servidor: Matricula: Lotag3o: G,0./Classe/Nivel/Ref.:

Cargo: CI/RG.: CPF/MF: Admissio: T/s: anos (ente)
PARTEA

1.C ] Técnica: para op: os do seu Cargo, para de melh Itad:

[~ a) Possui conhecimentos técnicos insuficientes pata atender as exigéncias do cargo.
[~ b) Tem potencial e habiidade para executar tarefas de maior complexidade,

™ ¢) Detém conhecimentos suficientes para a execucdo de algumes atividades.

[~ d) Possul conhecimento profissional adequado s atividades que executa.

2. define a idade de tomar d diante de P surgidas na realizacdo do trabalh

Ma) Horga—separasolmvarasmﬂ- P na execugao do trabalho.

M yE goes imprevistas no , quando solicitado.

r c)mdemprw!nns wumwnasmammmm

[ d) Tem faciidade em buscar solugdes adequadas e rapidas para situagBes novas surgidas na execugdo do trabalho,

3.C i} define a di dopara prestarauxilio ao grupo na execucdo das tarefase paraa de um divel e

[~ a) Colabora com o grupo e mantém um bom relacionamenta com a equipe e com as pessoas que demandam de seus Servigos.
™ b) Esta sempre disposto a colaborar com o grupo, eﬂpemavdoﬁparadarammmaostmba!membutparaa manutencdo de um ambiente saudavel e tranqiilo.

I™ c) Deixa de colaborar com o grupo na execucdo das tarefas, dificultand ki e o relac na Unidade de lotacdo.
[~ d) E irregular no cumprimento das inagbes que Ihe sdo atribuidas e tem um comp instavel no grupo.

4.C Erico-Funcional di de sous proprios atos, origindria da compreensio que ita ter dos seus fi

[ a) Sempre cunpre asnormas e deveres, alémde contribuir paraa stengdo de ordk 3y de trabalh
[‘b)mmamwn'asmedevereseﬂlzmhmga N0 COMpo do grupo.

[~ ¢) Mantém ¢ satisfatdrio e da Unidade de lotagdo.

l‘d)éheodatmunwnm-‘-‘ inagdes que the s30 atribuidas e tem um comp avelno grupo.

5. Responsabilidade: define 2 idade de cumprir os di e obrigacdes préprias da fungio.

[~ a) Em algumes situacBes demonstra pouca atengao em relacio & execucdo das atribuigdes da Unidade de lotacao, necessitando de acompanhamento direto da chefia.

™ b) Conhece profundamente as atribuigbes da Unidade, executando suas atividades acima das expectativas, anteci se as solicitagdes e ek do o conceto da Administracdo.
[T ) Exeauta adequadamente as atividades repassadas pela Chefla, porémaguarda solicitacdo para executar suas atribuiches.

[~ d) No cunpre adequadamente suas atribuigles, necessitando de permanente orientagao e controle.

/ e (no periodo da avaliagdo):
6.1 Especificar a quantidade de ocorrencias
a) Atrasos/Auséncias/Saldas antecipadas:

™ sm qtde.: - pontos descontados ()
™ ndo
b)Faltas injustificadas:
[ sm qtde.: = pontos descontados (-)
[~ ndo
¢) Adverténcia:
[~ sm qude.: = pontos descontados ()
™ ndo
d)Suspensido.
[ sm qtde.: = pontos descontados (-)
[~ ndo
Local/data: Santa Mdnica/PR;
/ /
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ANEXO Il

PONTOS POSITIVOS

B
20
10
20

5
20

c
10
5
5
15
15

PONTOS POSITIVOS

D
15
20
10
10

5

(-)1 (um) ponto negativo a cada trés ocorréncias

(-) 2 (dois) pontos negativos para cada ocorréncia

DESCRIGAO A
1. COMPETENCIA TECNICA 5
2. INICIATIVA 15
3. COOPERAGAO E RELACIONAMENTO 15
4. CONDUTA ETICO-FUNCIONAL 20
5. RESPONSABILIDADE 10
FATORES ‘
PONTUALIDADE
(atrasos/saidas antecipadas)
ASSIDUIDADE
(faltas injustificadas)
DISCIPLINA
(adverténcia)
DISCIPLINA
(suspensdo)

(-) 6 (dois) pontos negativos por ocorréncia

(-) 4 (dois) pontos negativos por ocorréncia

PONTOS POSITIVOS

Aproveitamento/Participagio

(-) 5 (cinco) pontos negativos por ocorréncia

Integragdo (art. 16, )
Aproveitamento/Participagdo

(-) 5 (cinco) pontos negativos por ocorréncia

Formacdo (art. 16, I1)
Aproveitamento/Participagdo

(-) 5 (cinco) pontos negativos por ocorréncia

Adaptacdo (art. 16, Ill)

FAIXA DE PONTOS CONCEITO

Até 40 Desempenho Insuficiente
De 41 até 60 Desempenho Regular
De 61 até 80 Desempenho Bom
Acimade 81 Desempenho Excelente
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CNPJ/MF 01.855.537/0001-04
ANEXO Il
TREINAMENTOS REALIZADOS
Nome do Servidor: Matricula: Lotag3o: G.0./Classe/Nivel/Ref.:
Cargo: CI/RG.: CPF/MF: Admissdo: T/s: anos (ente)
Ne DENOMINACAO PERIODO N DE PONTOS

3]
(3]
5}
(3]
(%]
(3]

TOTAL DE PONTOS 0

Local/data: Santa Mdnica/PR;

Avaliador (a): Avaliado (a):
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ANEXO IV

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL ATUALIZACAO PROFISSIONAL

1. para os do seu Cargo, para obtengdo de melhores resultados.
I a) Possu PP o a do cargo.
[~ b) Tem pa de maior
I~ ) Detém a
’_ d’n_-—.a & qQ
2 define a de tomar decisBes diante de surgidas na do trabalh
I~ a) Esforga-se para as na do trabalho
I b) soluges para quando
I ¢) Delxa de da na
I~ d)Tem &m buscar soksd ) para stuagdes novas surgidas na execucio do trabaho.
3. fine a para prestar suxilio 8o grupo na das tarefas ¢ paraa de um sauddvele
I~ a) Colabora com o grupo ¢ é bom a equipe e com as pessoas que demandam de seus servicos.
I~ b) Estd sempre disposto a COM O grupo, para dar paraa 30 de um
[ c) Deixa de £OM O grupo na o Unidade de btagho.
I~ d) € rreguiarno das que Ihe s3o idas e tem um & grupo.
4. & duta de seus préprios atos, origi da ter dos seus deveres funcionais
I~ a) Sempre cumpre as normas e deveres, akmde paraa as de trabaiho.
I~ b) Mostra-se resstente a cumprir as normes e deverese PO do grupo.
™ ¢) Mantém b as deveres da Unidade de iotacdo.
I~ d) € rreguiarno da que e sdo tem um grupo.
s, definea de cumprir o8 deveres o obrigacBes proprias da funglo.
I~ 8) Em aigurmas skuacdes derronstra pouca atenclo em relaclio 4 execuchio das atribuicdes da Unidade de otacBo, de da chefla.
I~ b) Conheca da Unidade, acime das as O concetoda
™ ¢) Exeatta as pela Chefia, porémag suas atribuic
I~ d) NSo cumpre de roke.
PARTE B
& { 1555 05 SSiicBol
6.1 o
1 A8 ald:
I~ sim qtde. 0 ~ pontos descontados (-}
™ ndo
b)Faltas injustificadas:
[~ sim qtde.: 0 = pontos descontados ()
I~ ndo
c) Adverténcla:
I~ sim qde.; 1] - pontos descontados ()
I ndo
d)Suspenslo:
I~ sim qtde.: 0 = pontos descontados (-)
I ndo
TREINAMENTOS REALIZADOS
1 e ode o b
) Integraco (art. 16, 1) Realizado Aprov./Participagio PontuagBo:
I~ sm [~ ndo I~ sim ™~ nlo 0 pontos descontados ()
b) Formaglio (art. 16, 1) Realizado Aprov./Participagio Pontuaglio:
[~ sim [~ ndo [~ sim r 0 pontos descontados ()
<) Adaptacio (art. 16, ) Realizado Aprov./Participago Pontualio:
[~ sm [~ ndo I~ sim I~ nio 0 pontos descontados (-)
DIRETORIA GERAL
Reswlitado da Avalisg 3o
Total de Pontos: Conceito
o Desempenho insuficiente
Assinatura do{a) Diretor(a) Geral: Avaliador (a}: Avaliado (a):

Rua Dna. Marieta Mocellin, n.° 588 — Centro — CEP 87915-000
- CNPJ 01.855.537/0001-04 — Fone (44) 3455-1209 -
www.santamonica.pr.leg.br
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PORTARIA N.° 11/2018.

Sumula: Regulamenta a carreira dos servidores publicos do Poder Legislativo desta municipalidade, disciplinando a
promogé&o horizontal por merecimento, nos termos do art. 42 e ss. da Resolug&o n.° 04/2018 e d& outras providéncias.
JOSE OTACILIO DOS SANTOS, Vereador Presidente da Camara Municipal de Santa Ménica, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais, em especial, aos ditames do art. 42 e ss. da Resolugdo n.o 04/2018, de 03 de ju-
Iho de 2018,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A promog&o horizontal dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Santa Ménica, Estado do
Parana, disciplinada pelos ditames do art. 42 e seguintes da Resolugéo n.o 04/2018, de 03 de julho de 2018, resta re-
gulamentada pelas disposigdes fixadas neste ato administrativo.

CAPITULO Il

DA PROMOGAO

Art. 2.° - A promogéo horizontal por merecimento ocorrera anualmente, no més de janeiro, obedecendo-se as disposi-
coes fixadas neste capitulo.

Art. 3.° - Os direitos e vantagens decorrentes da promogéo serdo contados a partir da publicagdo do ato que a con-
ceder.

Art. 4.° - Sao requisitos gerais para promogao:

| — cumprimento do estagio probatdrio;

Il — ocupagéo de cargo de provimento efetivo, ou de cargo de provimento efetivo cumulado com fungéo de confianga
de diregéo, chefia e assessoramento;

Paragrafo tnico - Ndo podera concorrer a promogéo horizontal, embora satisfazendo os requisitos gerais do caput, o
servidor que, no periodo de aferigao dos critérios inclusivos e excludentes:

| — possuir condenagéo criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

Il — estiver de licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo, com ou sem 6nus para os co-
fres publicos;

Il - estiver afastado para exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IV — estiver cumprindo pena disciplinar.

Art. 5.° - A promogéao horizontal sera concedida aos servidores no efetivo exercicio de suas atribui¢ées no cargo de pro-
vimento efetivo em que se deu estabilidade funcional, considerando-se a totalidade dos pontos obtidos nos padrées e
sistemas de pontuagéo previstos neste regulamento.

Art. 6.° - Os Servidores serdo avaliados, no periodo correspondente, com observancia cumulativa dos seguintes re-
quisitos:

| — desempenho funcional;

Il — atualizagao funcional mediante cursos e treinamentos.

Secao |

Do Desempenho Funcional

Art. 8.° — Para apuragao do desempenho funcional sera expedido o Formulario de Avaliagdo de Desempenho, confor-
me Anexo | que integra o presente regulamento.

Art. 9.°— O desempenho deve ser apurado especificamente no cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Art. 10 — Em caso de promogao, a avaliagao do desempenho sera recomegada a partir do ingresso no novo nivel.

Art. 11 - N&o fara jus a promog&o horizontal o servidor que ndo obtiver o conceito igual ou superior a “Bom” na avalia-
c&o de desempenho.

Art. 12 - A avaliagdo de desempenho sera feita pelos chefes imediatos, atuais e anteriores, e pelo representante da Uni-
dade Administrativa correspondente a lotagao do Servidor, no més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — Apds a avaliagao, o representante da Unidade de lotagéo do Servidor encaminhara o formulario para
a Comisséo de Promogao.

Art. 13 - A avaliagdo a que se refere o artigo anterior utilizara os seguintes fatores:

| — pontualidade/assiduidade;

Il — disciplina;

11l — competéncia técnica;

IV — iniciativa;

V — cooperagao e relacionamento;

VI - conduta ético-funcional;

VII- responsabilidade.

Art. 14 - A avaliagdo de desempenho sera conceituada de acordo com a pontuagéo obtida na forma abaixo:

X PERCENTUAL DE
PONTUACAO| CONCEITO DESEMP HO

Até 40 Insuficiente 0% a40%

De 41 até 60 Regular 41% a 60%

De 61 até 80 Bom 61% a 80%

Acima de 81 Excelente 81% a 100%

ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONA

Servidor: Matricula: Lotagdo:
Cargo: CI/RG.: CPF/MF:

PARTE A

1.C éncia Técnica:

para ionalizar os do seu Cargo, para obtencdo de melhores resultados.
[~ a) Possui conhecimentos técnicos insuficientes pata atender as exigéncias do cargo.

[~ b) Tem potencial e habilidade para executar tarefas de maior complexidade.

[~ c) Detém conhecimentos suficientes para a execugdo de algumas atividades.

[~ d) Possui conhecimento profissional adequado as atividades que executa.

2. Iniciativa: define a capacidade de tomar decisdes diante de situages imprevistas surgidas na realizaggo do trabalho.

[ a) Esforca-se para solucionar as situag8es imprevistas ocorridas na execugao do trabalho.

[~ b) Eventualmente apresenta solugdes para situagdes imprevistas no trabalho, quando solicitado.

[~ ) Deixa de solucionar problemas decorrentes das situagdes imprevistas na execugdo do trabalho.

[~ d) Tem facilidade em buscar solugdes adequadas e répidas para situagdes novas surgidas na execugdo do trabalho.

3.C doe define a di

[~ a) Colabora com o grupo e mantém um bom relacionamento com a equipe e com as pessoas que demandam de seus servigos.

[~ b) Esta sempre dispostoa colaborar com o grupo, empenhando-se para dar andamento aos trabalhos e contribuir para a manutengéio de um ambiente saudével e tranqgilo.
[~ c) Deixa de colaborar com o grupo na execugdo das tarefas, dificultando o andamento dos trabalhos e o relacionamento na Unidade de lotag&o.

[~ d) E irregular no cumprimento das determinagdes que lhe s&o atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo.

Admissdo: T/S:

FATORES/NIVEIS DE DESEMPENHO

50 para prestar auxilio a0 grupo na execucio das tarefas e contribuir para a manutengio de um ambiente saudavel e tranquilo.

4. Conduta Etico-Funcional: conduta consciente de seus proprios atos, originaria da compreensao que necessita ter dos seus deveres funcionais.

[~ a) Sempre cumpre as normas e deveres, alémde contribuir para a manutengéo de ordem no ambiente de trabalho.
[~ b) Mostra-se resistente a cumprir as normas e deveres e influencia negativamente no comportamento do grupo.

[~ ) Mantém comportamento satisfatério atendendo as normas e deveres da Unidade de lotago.

d E irregular no cumprimento das determinagGes que lhe s&o atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo.

«

definea

de cumprir os deveres e obrigagdes proprias da fungio.

[~ a) Em algumas situagdes demonstra pouca atengio em relagdo & execugdo das atribuigdes da Unidade de lotagdo, necessitando de acompanhamento direto da chefia.
[~ b) Conhece profundamente as atribuigdes da Unidade, executando suas atividades acima das expectativas, antecipando-se as solicitagdes e elevando o conceito da Administragdo.

[ ) Executa as r pela Chefia, poré iarda solicitagdo para executar suas atribuigdes.
[~ d) N&o cumpre adequadamente suas atribuigdes, necessitando de permanente orientacio e controle.

PARTE B

6. Pontualidade/Assiduidade e Disciplina (no periodo da avaliagao):

6.1 i idade de

a) Atrasos/Auséncias/Saidas antecipadas:
[~ sim qtde.: - pontos descontados (-)
™ ndo

b) Faltas injustificadas:
[~ sim qtde.: - pontos descontados ()
™ ndo

¢) Adverténcia:
[™ sim qtde.: - pontos descontados (-
™ ndo

d)Suspensio:
[7 sim qtde.: - pontos descontados (1
[~ ndo

Local/data: Santa Ménica/PR;

ANEXO Il

FATORES PONTOS POSITIVOS

DESCRICAO A
1. COMPETENCIA TECNICA 5
2. INICIATIVA 15
3. COOPERACAO E RELACIONAMENTO 15
4. CONDUTA ETICO-FUNCIONAL 20
5. RESPONSABILIDADE 10

FATORES PONTOS POSITIVOS 6. Pontuagti;de/Ass'iduid:de e D‘iscipli:: (no perl’cfio da avaliagao):

B
20
10
20

5
20

Camara Municipal de Santa Mdnica

Art. 15 — A inassiduidade, a impontualidade e a indisciplina implicarao perda de pontos, na forma definida no Anexo Il
deste Regulamento.

Secéo Il

Da atualizagao Profissional

Art. 16 - A avaliagdo da atualizagéo profissional sera feita no més de dezembro de cada ano, considerando-se a frequ-
éncia obtida em treinamentos, observando-se as caracteristicas e a pontuagéo a seguir:

| - de integragéo, tendo como finalidade de promover a insergéo do servidor no ambiente de trabalho, através de infor-
magoes sobre a organizagéo e o funcionamento da gestéo do Poder Legislativo Municipal:

a) Participagao obrigatéria;

a.1) A falta injustificada, ou considerada injustificada pela Unidade Administrativa responsavel: desconto de 5 (cin-
co pontos).

Il - de formagao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuiges que desempe-
nha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugéo de tarefas mais complexas, com vis-
tas ao desenvolvimento funcional:

b) Participagao obrigatéria;

b.1) A falta injustificada, ou considerada injustificada pela Unidade Administrativa responsavel: desconto de 5 (cin-
co pontos).

Il - de adaptagéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes quando a tecnologia ab-
sorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento:

c) Participagao obrigatéria;

c.1) A falta injustificada, ou considerada injustificada pela Unidade Administrativa responsavel: desconto de 5 (cin-
co pontos).

Paragrafo Unico - Os treinamentos realizados, e ja utilizados em outros processos de promogdes, ndo seréo considera-
dos para os fins de que trata este Regulamento.

Art. 17 — O Poder Legislativo Municipal proporcionara aos Servidores alcangados por este Regulamento a oportunida-
de de frequentar treinamentos, mediante disponibilizagao de cursos, palestras, encontros e outras formas de atualiza-
Gé&o profissional, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungéo publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigées especificas, orientando-o no sentido de obter os resul-
tados desejados pelo Poder Legislativo Municipal;

11l - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao constante aperfeigoamento dos servidores;
IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as finalidades da gestao do Po-
der Legislativo Municipal.

Art. 18 - Os treinamentos deverao ter carater objetivo e pratico e serao ministrados, direta ou indiretamente, pelo Poder
Legislativo Municipal, com a utilizagédo de monitores locais, ou mediante o encaminhamento de servidores para cursos
e estagios realizados por instituigdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 19 - A Diretoria Geral da Camara Municipal, elaborara e coordenara a execugéo de programas de treinamento.
Art. 20 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participaréo dos programas de treinamento, objetivando:

| - identificar e analisar, no ambito de cada unidade administrativa, as necessidades de treinamento, estabelecer pro-
gramas prioritérios e propor medidas necessérias ao atendimento das caréncias identificadas e & execugéo dos pro-
gramas propostos;

Il - facilitar a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e adotar as medidas necessarias para
que os afastamentos, quando ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;
Il - desempenhar, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor, quando necessario;

IV - submeter-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuigoes.

Art. 21 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus subordinados, atividades
de treinamento em servigo, em consonancia com o programa de treinamento estabelecido pelo Poder Legislativo Mu-
nicipal, através de:

| - reunides para estudo e discusséo de assuntos de servigo;

Il - divulgagéo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagédo quanto ao seu cumprimento e
a sua execugao;

Il - discussao dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de sua contribuigao para o sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo, adequados a cada caso, desde que ndo im-
plique desvio de fungéo.

CAPITULO Il

DA COMISSAO DE PROMOGAO

Art. 22 - Fica criada a Comiss&o Especial de Promogéo Funcional, destinada a processar os atos relativos & promogéo
dos Servidores do Poder Legislativo Municipal alcangados por este Regulamento.

Paragrafo Gnico — A Comisséo Especial de Promogao Funcional podera, por maioria absoluta de seus membros e por
decisao fundamentada, reexaminar a contagem de pontos, quanto a atualizagéo profissional, bem como reavaliar o de-
sempenho funcional, inclusive atribuindo nova pontuagéo, fazendo retornar a documentagéo, quando ndo cumprido o
previsto neste Regulamento.

G.0./Classe/Nivel/Ref.:
anos (ente)

Nome do Servidor:

Cargo:

TOTAL DE PONTOS

Servidor:

Cargo:

Matricula:

CI/RG.:

FATORES/NIVEIS DE DESEMPENHO FUNCION

Art. 23 - Integrardo a Comissao de Promogao:

| = 01 (um) representante da Diretoria Geral;

I - 01 (um) representante da Mesa Diretora;

1l - 01 (um) representante da edilidade.

§1° — Os integrantes da Comissao Especial de Promogéo Funcional serdo designados pelo Chefe do Poder Legisla-
tivo do Municipal.

§2° — Nao podera integrar a Comissao o conjuge ou parente, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, do servi-
dor avaliado.

SEGAO |

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 24 - No més de janeiro de cada ano serdo consolidados os dados para fins de aplicagdo da promog&o horizontal
do servidor, com os elementos disponiveis fornecidos pela unidade administrativa a que pertence ou encontra-se lo-
tado o Servidor.

Art. 25 - Para o servidor licenciado sé sera expedido o Formulario de Avaliagdo de Desempenho quando a licenga vigo-
rar por até 15 (quinze) dias, excluindo-se dessa hipétese a licenga para tratamento de interesse particular.

Art. 26 - A Diretoria Geral, ap6s finda a avaliagéo pela Comissao Especial de Promog&o Funcional, fara publicar o re-
sultado, no Diario Oficial da municipalidade (D.O.M.), dos servidores que serao promovidos no exercicio financeiro cor-
respondente, com a pontuagao obtida pelo servidor, assegurado a este o prazo de 05 (cinco) dias para interposigédo de
recurso dirigido & Comissao supracitada, que decidira em igual prazo.

Art. 27 - Sera punido disciplinarmente o servidor que retardar o andamento das informagdes referentes a promogéo.
Art. 28 - A Comisséo Especial de Promogao Funcional podera alterar a pontuagéo da avaliagdo do servidor, quando a
chefia imediata néo dispuser das informagoes necessarias para o preenchimento completo do item 6 (seis) constante
do Formulario de Avaliagdo de Desempenho ou quando existirem dados incorretos no mesmo.

Paragrafo tnico — As alteragdes a que se refere este artigo sé poderao ser efetuadas com base nos assentamentos
cadastrais do servidor.

Art. 29 - Compete ao Chefe do Poder Legislativo homologar a decisao da Comissao Especial de Promog&o Funcional
que conceder a promogéo referida neste Regulamento e, & Diretoria Geral, processar os atos de promogéo e, apds, a
publicagédo dos mesmos.

Art. 30 - No processamento das promogdes horizontais serdo observados os modelos constantes dos anexos I, Il e Ill
deste Regulamento e as instrugdes expedidas pela Diretoria Geral desta municipalidade.

Art. 31 — O Poder Legislativo Municipal, por meio da Diretoria Geral podera rever e modificar, a cada periodo de avalia-
¢&o, o Formulario de Avaliagdo de Desempenho, atendidas as disposi¢des contidas em Lei.

Art. 32 - A promogao decorrente de recurso nao prejudicara a sequéncia de novo processo de promogao.

CAPITULO IV

DA ETICA PROFISSIONAL

Art. 33 — Sem prejuizo de outros deveres e obrigagdes previstos na Lei Municipal n.o 14/2003, de 28 de agosto de 2003,
a qual dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Ménica, Estado do Parana, o Servidor
Publico do Poder Legislativo desta municipalidade devera observar os seguintes preceitos éticos:

| - proteger pessoas e bens, respeitando a dignidade da pessoa humana;

Il — preservar a ordem, repelindo a violéncia;

Il — respeitar os direitos e garantias individuais;

IV — jamais revelar tibieza ante o perigo e o abuso;

V — exercer a fungao com probidade, discrigdo e moderagéo, fazendo observar as leis e os regulamentos;

VI - nao permitir que sentimentos ou animosidades pessoais possam influir em suas decisdes;

VII — cooperar com a equipe de trabalho a que pertence, guardando respeito mutuo e comportando-se de modo a nao
prejudicar o bom andamento do servigo;

VIII - cultivar o aprimoramento técnico-profissional;

IX — amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos éticos do servigo publico municipal;

X — obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

XI - n&o abandonar o posto em que deva ser substituido, sem a chegada do substituto;

XII - respeitar e fazer respeitar a hierarquia da Estrutura Administrativa o Organizacional do Poder Legislativo do Mu-
nicipio de Santa Ménica, Estado do Parana.

Art. 34 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, convalidando seus efeitos a partir de 29/10/2018.
Gabinete da Presidéncia, aos 29 dias do més de outubro do exercicio de 2018.

José Otacilio dos Santos
Vereador Presidente

ANEXO Il

RMULARIO DE ATUALIZAGCAO PROFISIONA

TREINAMENTOS REALIZADOS
Matricula: Lotagdo: G.0./Classe/Nivel/Ref.:
CI/RG.: CPF/MF: Admissdo: T/s: anos (ente)
DENOMINACAO PERIODO N° DEPONTOS
(5]
©
(5]
€
G}
0
0
Local/data: SantaMénica/PR;
Avaliador (a): Avaliado (a):

ANEXO IV

AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL E IZAGAO PROFISSIONA

Lotagdo:

CPF/MF:

G.0./Classe/Nivel/Ref.:

Admissdo: T/s: anos (ente)

PARTEA

1. C énciaTécnica: | para operaci izar os

do seu Cargo, para obtengdo de melhores resultados.

[~ a) Possui conhecimentos técnicos insuficientes pata atender as exigéncias do cargo.
[~ b) Tem potencial e habilidade para executar tarefas de maior complexidade.

[~ c) Detém conhecimentos suficientes para a execugdo de algumas atividades.

[ d) Possui conhecimento profissional adequado as atividades que executa.

2. Iniciativa: define a capacidade de tomar decisdes diante de situagGes imprevistas surgidas na realizagao do trabalho.

r a) Esforga-se para solucionar as situagGes imprevistas ocorridas na execugdo do trabalho.

[~ b) Eventualmente apresenta solugBes para situagdes imprevistas no trabalho, quando solicitado.

[~ c) Deixa de solucionar problemas decorrentes das situagdes imprevistas na execugdo do trabalho.

[~ d) Tem facilidade em buscar solugSes adequadas e rapidas para situagdes novas surgidas na execugéo do trabalho.

3. Cooperagdo e Relacionamento: define a disposicdo para prestar auxilio ao grupo na execucdo das tarefas e contribuir para a manutengao de um ambiente saudavel e tranqilo.

[ a) Colabora com o grupo e mantémum bom relacionamento com a equipe e com as pessoas que demandam de seus servigos.

[~ b) Esta sempre dispostoa colaborar com o grupo, empenhando-se para dar andamento aos trabalhos e contribuir para a manutenc&io de um ambiente saudévele trangiilo.
[~ c) Deixa de colaborar com o grupo na execugdo das tarefas, dificultando o andamento dos trabalhos e o relacionamento na Unidade de lotag&o.

[~ d)E irregular no cumprimento das determinagBes que Ihe séo atribuidas e tem um comportamento instavelno grupo.

4. Conduta Etico-Funcional: conduta consciente de seus proprios atos, originaria da compreensdo que necessita ter dos seus deveres funcionais.

[~ a) Sempre cumpre as normas e deveres, alémde contribuir paraa manutengéo de ordem no ambiente de trabalho.

[~ a) Em algumas situagdes demonstra pouca aten&io em relacéo a execugdo das atribuigdes da Unidade de lotac&o, necessitando de acompanhamento direto da chefia.
[~ b) Conhece profundamente as atribuiges da Unidade, executando suas atividades acima das expectativas, antecipando-se as solicitagées e elevando o conceito da Administrago.

C D [~ b) Mostra-se resistente a cumprir as normas e deveres e influencia negativamente no comportamento do grupo.
[~ c) Mantém comportamento satisfatorio atendendo as normas e deveres da Unidade de lotag&o.
10 15 [~ d) E irregular no cumprimento das determinages que Ihe s&o atribuidas e tem um comportamento instével no grupo.
5 20 5. il definea de de cumprir espont: os deveres e obrigagdes préprias da fungao.
5 10
15 10 o M o oo
[ ¢) Executa adequadamente as atividades repassadas pela Chefia, porémaguarda solicitagio para executar suas atribuigdes.
15 5 [~ d) N&o cumpre adequadamente suas atribuicdes, necessitando de permanente orientacdo e controle.

PONTUALlDADE X . . X a)Atrasos/Auséncias/Saidas antecipadas:
(at Jsaid tecipadas) (-) 1 (um) ponto negativo a cada trés ocorréncias M sim qtde: 0 .
atrasos/saidas antecipadas I nio
ASSIDUIDADE . . . b) Faltas injustificadas:
(faltas injustificadas) (-) 2 (dois) pontos negativos para cada ocorréncia I sim ades 0 ;
altas injustificadas N
I_ nao
DISCIPLINA ()4 (dois) pontos negativos por ocorréncia el onci:
(adverténcia) 2 & e IESiT qde: 0 -
nao
DISCIPLINA . 5
. (-) 6 (dois) pontos negativos por ocorréncia d)Suspensio:
(suspensédo) I~ sim qde: 0 -
I~ ndo

FATORES PONTOS POSITIVOS

Aproveitamento/Participacdo

() 5 (cinco) pontos negativos por ocorréncia

1. Treinamentos realizados no periodo de avaliagdo

Integra (;5 o (a rt. 16, |) a) Integragdo (art. 16, 1) Realizado
Aproveitamento/Participagdo . Msm T néo
2 / - (-) 5 (cinco) pontos negativos por ocorréncia b) Formaggo (art. 16, I Realizado
Formagéo (art. 16, I1) ) sm T néo
Aproveitamento/Participagﬁo . . X . ¢) Adaptacdo (art. 16, I1l) I_ .Reallzadlo_ i
() 5 (cinco) pontos negativos por ocorréncia sm nao
Adaptagdo (art. 16, I11)
ESPACO RESERVADO
DIRETORIA GERAL
FAIXA DE PONTOS CONCEITO Resultado ds Avaiagio
Até 40 Desempenho Insuficiente Total de Pontos: Conceito
De 41 até 60 Desempenho Regular 0 Desempenho Insuficiente
De 61 até 80 Desempenho Bom Assinatura do(a) Diretor(a) Geral:
Acimade 81 Desempenho Excelente

PARTE B

pontos descontados (-)

pontos descontados (-)

pontos descontados (-)

pontos descontados (-)

ATUALIZACAO PROFISIONAL

TREINAMENTOS REALIZADOS
Aprov./Participagdo Pontuagdo:
|_ sim |_ ndo 0 pontos descontados (-)
Aprov./Participagdo Pontuagdo:
|_ sim |_ néo 0 pontos descontados (-)
Aprov./Participagdo Pontuagdo:
[~ sim I~ nio 0 pontos descontados (-)
Local/data: Santa Ménica/PR;

Avaliador (a): Avaliado (a):

Prefeitura Municipal de Santa Moénica

EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATO N.° 088/2018.

ID-TCE/PR N° 2018/088.

REF: Pregéo Presencial n° 044/2018, Registro de Pregos n° 028/2018.
BASE LEGAL: Lei Federal n.° 8.666/93 e Lei Federal n.° 10.520/02.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA MONICA/PR.
CNPJ/MF sob n° 95.641.916/0001-37.

CONTRATADO: MARKAO - COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS LTDA - EPP.
CNPJ/MF n.° 04.219.607/0001-18.

OBJETO: Registro de Pregos, para futura e eventual fornecimento de pegas novas, genuinas ou originais, bem
como prestagao de servigos mecanicos, para manutengao preventiva e corretiva da frota de veiculos (veiculos le-
ves, utilitarios e vans) da Prefeitura Municipal de Santa Ménica, conforme quantidade e especificagdes constan-
te do Anexo | do contrato.

VALOR: R$: 344.983,96 (trezentos e quarenta e quatro mil novecentos e oitenta e trés reais e noventa e seis cen-
tavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Constantes no Processo n° 058/2018, Pregéo Presencial n° 044/2018 para Registro de Pre-
cos n° 028/2018, c/c com os ditames da Lei Federal n.° 8.666/93 e Lei Federal n.° 10.520/02.

Santa Ménica, Edificio da Prefeitura Municipal aos 29 dias do més de outubro de 2018.

Sérgio José Ferreira
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Moénica

. PORTARIA N.° 212/2018.
SUMULA:- Interrompe Férias de Servidor Publico Municipal e da Outras Providéncias.

SERGIO JOSE FERREIRA, Prefeito Municipal de Santa Ménica, Estado do Parana, usando das atribuicdes que
|he s&do conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Interromper as férias do Servidor Publico Municipal, ROGERIO RAMIRO PALMIERI, ocupante do cargo
em efetivo de Oficial Administrativo, concedida através da Portaria n® 205/2018, de 09 de outubro de 2018.

§ 1°. Alinterrupgao que trata o caput sera por um periodo de 05 (cinco) dias, de 05 de novembro de 2018 a 09 de no-
vembro de 2018, voltando a fruir normalmente o periodo de férias a partir do dia 10 de dezembro de 2018.

§ 2°. Por forga da interrupgao descrita no paragrafo anterior, o servidor usufruira os 05 (cinco) dias remanescentes

das férias no periodo de 26 de novembro de 2018 a 30 de novembro de 2018.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposigées em con-
trario.

Santa Ménica, Estado do Parand, aos 29 dias do més de outubro de 2018.

SERGIO JOSE FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Santa Ménica

EXTRATO CONTRATUAL
CONTRATO N.° 087/2018.
ID-TCE/PR N° 2018/087.
REF: Pregéo Presencial n° 044/2018, Registro de Pregos n°® 028/2018.
BASE LEGAL: Lei Federal n.° 8.666/93 e Lei Federal n.° 10.520/02.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA MONICA/PR.
CNPJ/MF sob n° 95.641.916/0001-37.
CONTRATADO: AUTO MECANICA CARROCINI LTDA. - ME.
CNPJ/MF n.° 79.192.399/0001-00.
OBJETO: Registro de Pregos, para futura e eventual fornecimento de pegas novas, genuinas ou originais, bem
como prestagéo de servigos mecanicos, para manutengéo preventiva e corretiva da frota de veiculos (veiculos le-
ves, utilitarios e vans) da Prefeitura Municipal de Santa Ménica, conforme quantidade e especificagdes constan-
te do Anexo | do contrato.

VALOR: R$: 419.190,00 (quatrocentos e dezenove mil cento e noventa).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: Existente.

DEMAIS CONDIGOES: Constantes no Processo n° 058/2018, Pregéo Presencial n° 044/2018 para Registro de Pre-

cos n° 028/2018, c/c com os ditames da Lei Federal n.° 8.666/93 e Lei Federal n.° 10.520/02.
Santa Ménica, Edificio da Prefeitura Municipal aos 29 dias do més de outubro de 2018.

Sérgio José Ferreira
Prefeito Municipal




